Christliches Sozialwerk”

Fachkraft im Ambulant Betreuten Wohnen (m/w/d) — Lausitz

Bewerbungsfrist: 31.08.2025

Die CSW-Christliches Sozialwerk gemeinnitzige GmbH ist ein im Bistum Dresden-Mei3en ansassiges Unternehmen,
das Einrichtungen und Dienste unterhalt, in denen Menschen begleitet und unterstlitzt werden, die Hilfe zur Teilhabe

am gesellschaftlichen Miteinander benétigen und wiinschen.

FUr unser Ambulant Betreutes Wohnen flir Menschen mit Behinderungen und psychisch erkrankte Menschen in
der Lausitz mit aktuell 85 Klienten und 9 tariflich angestellten Mitarbeiterinnen suchen wir ab 01.12.2025 eine
Fachkraft (m/w/d). Die Standorte mit Blros sind in Bautzen und Kamenz.

lhre Mitarbeit

¢ verantwortliche Gestaltung von
Betreuungsprozessen der Klienten entsprechend
dem individuellen Assistenzbedarfs und unserem
Fachkonzept

¢ psychosoziale und lebenspraktische Beratung und
Begleitung der Klienten v.a. durch aufsuchende
Sozialarbeit in den Wohnungen der betreuten
Klienten

o Kirisenintervention

o Kooperation mit dem Unterstitzerkreis der Klienten
und Aufbau von Netzwerken

¢ Organisation von Freizeitangeboten im sportlichen
und kulturellen Bereich

Wir erwarten

e Abschluss als Sozialpadagoge®in,
Heilerziehungspfleger*in oder eine
vergleichbare Qualifikation

e Berufserfahrungen im Umgang mit
Menschen mit Behinderung oder
psychischer Erkrankung wiinschenswert

e Fahigkeiten zum selbststandigen, eigen-
verantwortlichen und flexiblen Arbeiten

e Fulhrerschein Klasse B

e personliche Identifikation mit dem christlichen
Selbstverstandnis sowie mit den Zielen und
Aufgaben des Dienstes

¢ Vorlage eines erweiterten Fihrungszeugnisses vor
Aufnahme der Tétigkeit

lhr Weg zu uns

Bewerbungen richten Sie bitte an:

CSW-Christliches Sozialwerk gemeinnitzige GmbH
Ambulant Betreutes Wohnen

z.H. Thomas Burkhardt

WeststralRe 22, 01917 Kamenz

< thomas.burkhardt@christliches-sozialwerk-ggmbh.de

lhre Starken

Engagement, denn Sie sollen die Einrichtung und
Arbeit mitgestalten

Zuverlassigkeit, denn die Klienten und
Mitarbeiterinnen zahlen auf Sie

Offenheit und Echtheit im Umgang mit
Menschen, denn das schafft Vertrauen
hohe Eigenverantwortung, denn wir
arbeiten im Bezugsbetreuersystem
verantwortungsvoller Umgang mit
Ressourcen, denn das entspricht unserem
christlichen Selbstverstandnis von
Verantwortung flr die Schépfung

Wir bieten

eine Teilzeitbeschaftigung mit bis zu 90%
einer Vollzeitstelle

eine vielseitige, abwechslungsreiche und
interessante Tatigkeit

ein motiviertes und qualifiziertes Team
Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten
Vergitung gemafl AVR Caritas Region Ost
Jahressonderzahlung sowie Leistungs- und
Sozialkomponente und SuE-Zulage

betriebliche Altersvorsorge
Méoglichkeit zum Dienstradleasing (JobRad)

30 Tage Erholungsurlaub (bei 5-Tage-Woche)
1 zusétzlicher Urlaubstag fur das Jahr 2026
2 Regenerationstage pro Jahr



